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Viktiga delar I strategisk planering:
Oversikt och samband

The table in the document serves as a comprehensive overview of the key elements involved in
building and implementing a solid business strategy. Each row of the table breaks down essential
components such as vision, mission, growth targets, strategic perspectives, and activities. For each
element, youll find a detailed description, its function, importance, and relationship to other
elements. Use this table to guide your understanding and application of strategic principles
throughout the Green Card course.



Affarside

Tillvéixtmal

Strategiska
perspektiv

Beskrivning

En langsiktig och
inspirerande riktning som
motiverar och guidar
organisationen.

Beskriver hur
organisationen skapar
vdarde fér sina kunder; vad,
fér vem och hur.

Mal som fokuserar pd att
Oka organisationens
storlek eller omfattning.

Olika vinklar fran vilkka man
ser och utvéarderar mal
och strategier for att
sdkerstdlla en holistisk
forstdelse.

Ger en klar och
inspirerande
riktning.

Definierar
karnverksamheten och
vardeerbjudandet.

Driver kvantitativ

tillvaxt och expansion.

Sdkerstaller att alla
aspekter av
verksamheten
beaktas.

Betydelse

Motiverar och
engagerar alla inom
organisationen.

Klargor organisationens
unika stallning pa
marknaden.

HjGlper organisationen
att vaxa och forbattra
sin marknadsposition.

Hjalper till att balansera
och integrera olika
delar av
organisationen.

Forhallande till andra
element

Ligger till grund for
aff@rsidén och hjdlper att
forma tillvaxt- och
strategiska madl.

Konkretiserar visionen och
informerar utformningen av
tillvéxt- och strategiska madil.

Stédjer aff@rsidén och
bidrar till att forverkliga
visionen.

Hjalper till att utveckla
strategiska mal som dr i linje
med visionen, affdrsidén och

tillvéxtmalen.




Strategiska mal

Forutsattningar

Aktiviteter

Beskrivning

Kvalitativa mal som syftar
till att starka
organisationens
I&dngsiktiga
konkurrenskraft och
hallbarhet.

Grundladggande resurser,
kompetenser och
omstdandigheter som
behdvs for att na de
uppsatta mdlen.

Uppgifter och konkreta
handlingar som ska goras
for att forflytta
forutsattningarnas
trafikljus fran roétt till gult
och till gront.

Driver kvalitativ
utveckling och
forbattring.

Sdkerstdller att
noédvdandiga resurser
och férhdllanden
finns pa plats.

Bidra till konkreta
handlingsplaner sa
att strategin uppnas

Forhallande till andra

Betydelse
y element

Hj@lper organisationen
att bli mer
konkurrenskraftig och
hallbar pd Iang sikt.

Baserade pa strategiska
perspektiv och syftar till att
férverkliga visionen.

Kritiska for att kunna
genomfora strategier
och nd mail.

Maste uppfyllas for att
strategiska mal ska kunna
nds effektivt.

Det faktiska
genomforandet av
strategin.

Aktiviteter ar kopplade till
roda och gula
férutsattningar.
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